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Regulamin
przyznawania grantow wewnetrznych

1. Granty wewnetrzne przyznaje si¢ w wyniku konkursu, ktory rozstrzyga komisja ds. nauki Rady
Wydzialu poszerzona o kierownika studiow doktoranckich dla:

1. doktorantéw (GW-SD),

2. asystentow (GW-AS),

3. adiunktow (GW-AD).

2. Granty finansowane sg z dotacji celowej] MNiSW dla Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji na
prowadzenie badan naukowych lub prac badawczo-rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoOw oraz uczestnikow studiow doktoranckich.

3. Doktorant moze ubiegac¢ si¢ o grant (GW-SD) do 3 roku studiéw, jezeli spetnia nastgpujace
warunki:
1. Zaliczyt seminarium katedralne/zaktadowe z tematyki przyszlej rozprawy doktorskiej;
2. Ztozyt wniosek wedlug wzoru stanowigcego zatacznik 1 do regulaminu (opiniowany przez
osobg zatrudniong na stanowisku profesora zwyczajnego).

4. Asystent moze ubiegac si¢ o grant (GW-AS) nie wigcej niz trzykrotnie 1 nie dtuzej niz do 8 roku
pracy na stanowisku, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1. Posiada przynajmniej dwie publikacje w czasopi$mie z listy MNiSW (z listy B lub A);

2. Uczestniczy w projekcie badawczym statutowym albo grancie MNiSW Iub projekcie
mi¢dzynarodowym;

3. Asystent w pierwszym roku zatrudnienia nie musi spelnia¢ wymagan, o ktéorych mowa w pkt.
4.1.14.2. Kwota grantu w takim przypadku nie przekracza 50% nominalne;j.

4. Ztozyt wniosek wedlug wzoru stanowigcego zatacznik 1 do regulaminu (opiniowany przez

osobe zatrudniong na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego).

5. Adiunkt moze ubiega¢ si¢ o grant (GW-AD) nie wigcej niz trzykrotnie i nie dtuzej niz do 10 roku
pracy na stanowisku, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1. Posiada przynajmniej dwie publikacje w czasopismie z listy MNiSW (z listy A) opracowane po
uzyskaniu stopnia doktora;

2. Uczestniczy w projekcie badawczym statutowym albo grancie MNiSW lub projekcie
mig¢dzynarodowym;

3. Adiunkt w pierwszym roku zatrudnienia nie musi spetnia¢ wymagan, o ktorych mowa w pkt.
5.1.15.2. Kwota grantu w takim przypadku nie przekracza 50% nominalne;.

4. Ztozyt wniosek wedlug wzoru stanowigcego zalacznik 2 do regulaminu (opiniowany przez

osobe zatrudniong na stanowisku profesora zwyczajnego).

6. Wysokos$¢ grantu ustala si¢ wedlug zaleznosci: GW-SD=x, GW-AS=Mx, GW-AD=2Mx. Kwote
bazowa x oraz mnoznik M>1 okres$la decyzja dziekan po otrzymaniu dotacji celowej na dany rok.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek komisji ds. nauki i za zgoda dziekana, wysoko$¢
przyznanego grantu moze ulec podwyzszeniu (nie wigcej niz o 0,5x).

7. Wnioski na granty wewnetrzne, wraz z zatacznikami, sktada si¢ prodziekanowi ds. naukowych
w terminie do dnia 30 stycznia danego roku.

8. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania finansowego z roku realizacji grantu
(powtdrzone zapisy pierwszej strony i sekcja B z drugiej strony wniosku o grant) w ciggu 6 tygodni
po zakonczeniu realizacji grantu (zwykle do 15 lutego nastepnego roku).

9. Raporty i wnioski opisowe wykonuje si¢ zgodnie z zarzagdzeniem nr 29/RKR/2014 z 2.12.2014 r.



